
Gruppenregeln 
1. Sei dein eigener Chairman/deine 

eigene Chairwoman (Vorsitzende/r) 

2. Störungen haben Vorrang 

3. Wenn du willst, bitte um ein Blitzlicht 

4. Es kann immer nur eine/r sprechen 

5. Experimentiere mit dir 

6. Beachte deine Körpersignale 

7. „Ich“ statt „Man“ oder „Wir“ 

8. Eigene Meinung statt Fragen 

9. Sprich direkt 

10. Gib Feed-back, wenn du das Bedürfnis hast 

11. Wenn du Feed-back erhältst, hör ruhig zu 

 


